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Discussione e conclusione dei lavori

Esperienza da capofila
* niente di traumatico
» opportunita di crescita personale e professionale

» guadagno in immagine dell’azienda

Caratteristiche ideali di un capofila
« azienda piccola, ma strutturata
» rappresentante legale facilmente disponibile

* responsabile amministrativo collaborativo
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Esperienza di una azienda medio/piccola come partner di un progetto

possibilita di contatto diretto con i ricercatori

nuovo metodo di lavoro

rapporto fra i partner diverso che fra cliente/fornitore o concorrente

influenza positiva sulla mentalita di tutto il personale

formazione e sviluppo di nuove professionalita

e finanziamento della ricerca

Aspettative future
e ricadute positive sul fatturato
* possibilita di partecipare a nuovi bandi

* mantenere alto il livello di innovazione e ricerca della propria azienda
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